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INFORMAZION| PERSONALI
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Anno di nascita

Nazionalita

ESPERIENZA LAVORATIVA
+ Date (da - a)

* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o setfore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo de! datore di
lavoro

- Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
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- Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego
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+ Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego
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+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da~a) [ Iniziare con le informazioni pill recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente
ricoperto. |

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita
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CURRICULUM VITAE LUCA MARTINA

»  Si e laureato con lode presso I' Universita di Torino, facolta di Economia e Commercio.

Ha iniziato la propria attivita lavorativa operando per 2 anni nel gruppo Andersen Consulting
(attuale Accenture)

* Ha successivamente ricoperto responsabilita nella gestione di fondi comuni e di patrimoni per
18 anni (10 nel Gruppo SanPaololmi e 8 in Credit Suisse ltalia)

= Ha gestito per il Gruppo SanPaololmi vari fondi di investimento (Paesi Emergenti, Asia
Pacifico, Europa)

= Ha contribuito con un comitato di studi alla costituzione e ne & stato gestore del fondo
Sanpaolo Azionario Etico Intemnazionale (diventato sotto la sua gestione il piti importante
fondo europeo della categoria)

= E’ stato responsabile di fondi comuni e del Sistema Etico (fondi etici) del Gruppo SanPaololmi
e degli investimenti flessibili ed azionari del Gruppo Credit Suisse Italy

= Si & costantemente confrontato sul rispetto dei criteri etici con un comitato etico presieduto
da Sua Eminenza il Cardinale Ersilio Tonini e composto, tra gli altri, da Sua Eminenza il

Cardinale Angelo Scola, Ernesto Olivero (fondatore dell' Arsenale della pace di Torino) e
Riccardo Bonacina (giornalista)

E' intervenuto in contesti internazionali e nazionali sui temi degli investimenti obbligazionari,

dei mercati azionari, dell' Asset allocation, degli investimenti scoialmente responsabili
(SRD...

Ma ricevuto riconoscimenti dalla stampa nazionale ed internazionale (Financial Times, Wall
Street Journal, New York Herald, Sole24 ore, Milano Finanza, Class, Bloomberg...) per il
suo impegno e per il successo conseguito dai fondi gestiti

* Ha gestito portafogli obbligazionari (fixed Income), azionari e valutari

Ha fatto parte di comitati di gestione dei gruppi presso i quali ha lavorato acquisendo
competenze nell’ asset allocation (azioni, obbligazioni, materie prime e valute)

= Dal 2007 opera presso la struttura Credit Suisse di Torino in veste di consulente agli
investimenti.
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Si autorizza al trattamento dei dati personali quanto indicato nel D.Lgs 196/03 e s.an.1.

In ottemperanza all’art. 10 della L. 31/12/1996 n. 675 (art. 48 DPR 445/00) il sottoseritto dichiara, sotto la propria ed esclusiva responsabilita, che quanto
riportato nel presente curriculum corrisponde al vero.




