Universita degli Studi di Torino
Dipartimento di Scienze Economico-Sociali ¢ Matematico-Statistiche

BANDO N. 12015 J
DATA PUBBLICAZIONE: 28/09/20 15 |
DATA SCADENZA: 07/10/2015 |

SELEZIONE ESTERNA PER L’AFFIDAMENTO D! N. 2 INCARICHI DI LAVORO
AUTONOMO IN FORMA DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA -
Al SENSI E PER GLI EFFETTI DEGLI ARTICOLI 2222 E SEGUENTI DEL CODICE
CIVILE, DELL’ARTICOLO 104 DEL REGOLAMENTO DI ATENEO PER
L'AMMINISTRAZIONE, LA FINANZA E LA CONTABILITA' E DEL VIGENTE
REGOLAMENTO DI ATENEO PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE
ECONOMICO-SOCIALI E MATEMATICO-STATISTICHE (selezione esterna n. 1/2015).

Il Direttore
del Dipartimento di Scienze Economico-Sociali ¢ Matematico-Statistiche

-Visto I'art. 74 ¢.4 dello Statuto dell"Universita degli Studi di Torino:

-Visti gli artt. 2222 -2230) del Codice Civile:

-Visto I'art. 7, co. 6 del D. Lgs. 30-3-2001 n. 165;

-Visto I'art. 50, comma 1, lett. ¢ bis) del D.P.R. 22/12/1986 n. 917 (T.U.LR. sulle imposte sui
redditi);

-Visto I'art. 104 del vigente Regolamento per la Finanza, I' Amministrazione e la Contabilita:

-Visto il vigente Regolamento dell'Universita degli Studi di Torino per il conferimento di Incarichi
esterni di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 7. co. 6 del D. Lgs. 165/2001;

-Visto I'art. 18, comma 1, punti b) e ¢} della L. 30/12/2010 n. 240:

- Vista la necessita di attivare la collaborazione di n. 2 esperti in possesso di elevata qualificazione
professionale per attivitd di supporto alla ricerca. relativamente ai seguenti WPs del progetto
"IMPROVING JOBS' STABILITY OF EU YOUTHS (I-STAY)-responsabile prof. Pietro
Garibaldi™ “Empirical analysis of the labour market position of young people in Italy and EU” e
“Dissemination and project promotion’™:

- Viste le delibere n. 2015/X/A/6.01 e n. 2015/X/A/6.02 del Consiglio del Dipartimento di Scienze
Economico-Sociali e Matematico-Statistiche, in data 9 settembre 2015:

-Visto I'esito negativo della ricerca di personale di cui alla selezione interna n. 012015 del
18 settembre 2015;

-Considerata la sussistenza dei presupposti, con particolare riferimento all’autonomia e
professionalita che giustificano il ricorso ai rapporti di collaborazione coordinata e continuativa
previsti dalla Circolare n. 2/2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica:

-Tenuto conto che efficacia dei contratti oggetto della presente selezione & sospesa fino all'esito del
controllo preventivo della Corie dei Conti, ai sensi dell’art. 3, co. 2 della L. 20/ 1994, come
modificato dall’art. 17, co. 30 del D.1.. 78/09 convertito con modificazioni in L. 102/09;

~Tenuto conto della disponibilita finanziaria:

-Valutato ogni opportuno elemento,

DECRETA
Art. 1
Istituzione e durata dell’inearico
E' indetta una procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio, finalizzata al
conferimento di n, 2 incarichi di collaborazione presso il Dipartimento di Scienze Economico-
Sociali e Matematico-Statistiche (profilo A e profilo B), a titolo di supporto alla ricerca, per i
seguenti WPs del progetto "IMPROVING JOBS' STABILITY OF EU YOUTHS (I-STAY)-
responsabile prof. Pietro Garibaldi™: “Empirical analysis of the labour market position of voung
people in Italy and EU™ e “Dissemination and project promation™,
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Il contratto avra la durata indicata all'articolo 2 e la relativa efficacia decorrera dal momento
dell’avvenuta pubblicazione sul sito istituzionale dell’ Ateneo, ai sensi dell’art. 3, comma 18, della
legge finanziaria 2008 (L. 244/2007).
I partecipanti alla selezione dichiarano di essere a conoscenza ed accettano espressamente che, ai
sensi dell’art. 17, comma 30, del D.L. 78/2009, convertito in Legge 102/2009, I'efficacia
dell’affidamento dell’incarico ¢ subordinata al controllo preventivo di legittimita della Corte dei
Conti, Di conseguenza la decorrenza dell'incarico ¢ della relativa attivita, nonché la correlativa
durata prevista nel presente avviso e nel successivo contratto, & legata alla data in cui il controllo di
legittimitd abbia avuto positivo riscontro da parte dell’organo di controllo o si siano verificate e
condizioni per |'esecutivita per decorso del termine. come risultera dalla formale comunicazione
dell’ente committente.
Art. 2

Oggetto della collaborazione e specifiche dell'inearico
Gl incarichi inerenti al profilo A e al profilo B saranno cosi articolati.
Profilo A
La collaboruzione, finalizzata a studiare le conseguenze della segmentazione del mercato del lavoro
per le prospettive di carriera dei giovani, nello specifico dovra svolgersi in due ambiti.

1. Svolgimento di una analisi estesa della situazione dei giovani nel mercato del lavoro
Europeo con particolare riferimento al fenomeno dei NEET ( young people Not in
Education, Employment, or Training)., Lo studio, in quesia fase, viene svolto
utilizzando la banca dati EU-SILC, banca dati basata sull’ indagine campionaria
sulle famiglie condotta da EUROSTAT.

2. Collaborazione alla diffusione dei risultati e al rafforzamento del dialogo tra
ricercatori, policy makers e stakeholders allo scopo di facilitare 'uso dei risultati del
progetto, massimizzare |'impatto del progetio e delle raccomandazioni di policy
claborate all'interno dello stesso, Collaborazione al rafforzamento del network di
ricerca infernazionale previsto nel progetto al fine della pariecipazione dei
componenti del gruppo di ricerca ai futuri bandi del programma Horizon2020.

Profilo B
La collaborazione, finalizzata a studiare le conseguenze della segmentazione del mercato del lavoro
per le prospettive di carriera dei giovani, nello specifico dovra svolgersi nei seguenti ambiti.

1. Svolgimento di una analisi esiesa della situazione dei giovani nel mercato del lavoro
Europeo con particolare riferimento al fenomeno dei NEET (young people Nol in
Education, Employment, or Training). Lo studio, in questa fase, viene svollo
utilizzando la banca dati EU-SILC, banca dati basata sull’ indagine campionaria
sulle famiglie condotta da EUROSTAT.

2. Svolgimento di una analisi dell’impatto della regolamentazione delle professioni sul
mercato del lavoro dei giovani.

3. Analisi dell'impatto della regolamentazione delle professioni sulla competizione nei
mercati professionali con particolare attenzione alle barriere all'ingresso di nuovi
professionisti.

4. Collaborazione alla diffusione dei risultati ¢ al rafforzamento del dialogo tra
ricercatori. policy makers e stakeholders allo scopo di facilitare 1"uso dei risultati del
progetto, massimizzare |'impatto del progetto e delle raccomandazioni di policy
elaborate all'interno dello stesso. Collaborazione al rafforzamento del network di
ricerca internazionale previsto nel progetto al fine della partecipazione dei
componenti del gruppo di ricerca ai futuri bandi del programma Horizon2020.

La sede di riferimento per lo svolgimento degli incarichi & il Dipartimento di Scienze Economico-
Sociali e Matematico-Statistiche — Corso Unione Sovietica n. 218 bis — Torino.
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La durata degli incarichi & la seguente:
- n. 20 (venti) mesi per il profilo A
- n. 6 (sei) mesi per il profilo B.

Le collaborazioni, coordinate dal docente responsabile del Progetto, saranno espletate
personalmente dai candidati selezionali, in piena autonomia, senza vincolo di subordinazione, in via
non esclusiva.
Tenuto conto del carattere continuativo e coordinato della prestazione da svolgere, gli incaricati
potranno utilizzare i locali e le attrezzature messe a disposizione dalla struttura.
1l Dipartimento di Scienze Economico-Sociali e Matematico garantisce parita di trattamento e pari
opportunita tra uomini e donne per |*accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.
Art. 3

Requisiti di ammissione e conoscenze richieste
Per ["affidamento degli incarichi si richiede il possesso dei requisiti, come di seguito specificati.
Requisiti richiesti per il profilo A:

) Titolo di studio: laurea specialistica o magistrale o vecchio ordinamento (o titolo di studio
conseguito all’estero, riconosciuto equipollente) in economia

b) Ottima conoscenza della lingua inglese.

¢) Esperienza di ricerca nell*ambito dell’economia del lavoro.

d) Familiaritd con la gestione di banche dati micro-economiche longitudinali ¢ con software
statistici.

e) Ottima conoscenza dei bandi Europei

f) Esperienze pregresse di progettazione curopea in particolare sui precedenti Bandi 7PQ ¢
Heorizon2020

Requisiti richiesti per il profilo B:

a) Titolo di studio: laurea specialistica o magistrale o vecchio ordinamento (o titolo di studio
conseguito all’estero, riconosciuto equipollente) in economia e master di secondo livello in
economia.

b) Ottima conoscenza della lingua inglese.

c) Esperienza di studio post-universitaria e ricerca nell’ambito dell’economia del lavoro e
dell’ organizzazione industriale.

d) Familiarith con la gestione di banche dati micro-economiche longitudinali ¢ con software
statistici.

€) Conoscenza degli aspetti teorici ed empirici dell analisi della politica della concorrenza.

f) Conoscenza della letteratura teorica ed empirica sull'impatto della regolamentazione.

I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza dell’avviso di selezione.
La Commissione Giudicatrice pud disporre |'esclusione in gualsiasi momento dei candidati della
procedura selettiva per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 4

Incompatibilita

Il contratto per la collaborazione in oggetto non puo essere stipulato con:
-il personale dell’ Universita degli Studi di Torino:
-1 soggetti cessati volontariamente dal servizio presso I'Universita degli Studi di Torino con diritto
alla pensione anticipata di anzianita (art. 25 L. 23/12/1994 n, 724);
-i soggetti che siano cessati volontariamente dal servizio presso altro Ente pubblico o privato con
diritto alla pensione anticipata di anzianita e che abbiano avuto con |'Universita degli Studi di
Torno rapporti di lavoro odi impiego nei cinque anni precedenti a quello di cessazione (art. 25 L.
23/12/94 n. 724);
-coloro che hanno un grado di parentela o di affinita, fino al guarto grado compreso, con un
professore appartenente alla struttura didatiica ovvero con il rettore, il direttore generale o un
componente del consiglio di amministrazione dell’ateneo. ai sensi dell’art. 18 co. 1 lett. b) e ¢) delle
Legge n. 240/2010;
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- 1 soggetti che si trovino in situazione, anche potenziale, di conflitto di interesse con I'Universita
degli Studi di Torino;
-in tutti gli altri casi previsti dalla legge.
Art. 5
Natura giuridica del contratto
La prestazione di cui al presente bando si configura quale lavoro autonomo, in forma di
collaborazione coordinata e continuativa di cui all'art. 50 comma 1, lettera ¢-bis del D.P.R. 917/86
con l'obbligo di eseguire la prestazione personalmente in autonomia tecnica ed organizzativa, senza
vincolo di subordinazione,
Il contratto stipulato non di luogo a diritti in ordine all'sccesso nei ruoli dell'Universita, né
costituisce titolo per valutazioni o riconoscimenti giuridici ed economici ed 2 soggetto alle
incompatibilita di legge.
Nel caso in cui il contratto di collaborazione coordinata ¢ continuativa sia affidato ad un
professionista abituale' all’atto della stipula del contratto dovra produrre copia di adeguata
documentazione assicurative per responsabilita civile e infortunio,
Art. 6
Compenso ¢ modalita di pagamento
Ai vincitori della selezione pubblica verrii corrisposto il seguente compenso lordo, secondo la
normativa vigente al momento del pagamento del compenso.
- profilo A: euro 19.250,00, oltre le quote a carico dell' Amministrazione
- profilo B: euro 5.000,00. oltre le quote a carico dell’ Amministrazione
Il pagamento dell’importo previsto avverra con rate bimesirali posticipate, previa dichiarazione
scritta da parte del responsabile del Progetto, che attesti 'effettivo e regolare svolgimento
dell"attivita prevista e su presentazione di idonea documentazione fiscale, ove richiesta (nel caso di
co.co.co resa da professionista abituale).

La copertura finanziaria viene garantita dal fondo relativo ai Progetti di Ricerca di Atenco/CSP
2014 (codice progetio S1315_RIC14_12 GAP_01; codice CUP del progetto D16D15000320005).
Art. 7
Domanda ¢ termine
Il presente bando & pubblicalo, sul sito Web www .unito.it, alla voce™Albo di Ateneo on ling™, alla
voce “Universita e Lavoro — Oppotunita ed esperienze di lavoro — Concorsi e selezioni — Incarichi
professionali e collaborazioni” e sul sito del Dipartimento di Scienze Economico-Sociali e
Matematico-Statistiche (http://www.esomas.unito.it). alla voce “Selezioni ¢ incarichi — Selezioni

esterne”,

La domanda di ammissione, redatta in carta libera, deve essere presentata singolarmente per ogni
profilo (A - B) indicato nella selezione esterna n. 1/2015, secondo lo schema allegato al presente
bando (Allegato A) e indirizzata al Direttore del Dipartimento di Scienze Economico-Sociali e
Matematico-Statistiche — Corso Unione Sovietica 218 bis — 10134 Torino.

Le domande dovranno essere presentate entro la data di scadenza del presente bando, ossia entro le
ore 12 del 7 ottobre 2015, e saranno considerate prodotte in lempo utile se perverranno entro tale
termine.

La presentazione della domanda dovra avvenire con una delle seguenti modalith ed esclusione di
qualsiasi altro mezzo:

- posta elettronica certificata all"indirizzo: esomas@pec.unito.it;

- consegna diretta al Settore Servizi di Supporto ai Progetti di Ricerca e di Didattica Speciale — del
Dipartimento di di Scienze Economico-Sociali e Matematico-Statistiche - T piano - Corso Unione
Sovietica, 218/bis — Torino, con il seguente orario 9,30 - 12,30, nei giorni feriali dal Lunedi al
Venerdi.

! Professionista sbituale: chi svolge una professione in materia attinente all’oggetio del presente contratto di co.¢o.co.
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Sulla busta dovra esserc chiaramente indicata la seguente dicitura “Domanda di partecipazione alla
selezione esterna di cui-al bando n. 1/2015 - profilo ____ del 28 settembre 2015™.

La presentazione della domanda di partecipazione alle selezioni di cui al presente bando ha valenza
di piena accettazione delle condizioni in esso riportate, di piena consapevolezza della natura
autonoma del rapporto lavorativo, nonch¢ di conoscenza e di accettazione delle norme dettate nel
presente bando.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita, pena
l'esclusione dalla selezione, quanto appresse specificato:

a) il proprio nome ¢ cognome, la data ¢ il luogo di nascita;

b) la residenza;

¢) il domicilio eletto ai fini dells selezione:

d) la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’ Unione Europes;

e) il godimento dei diritti civili e politici. I candidati devono godere dei diritti civili e politici anche
negli Stati di appartenenza o di provenienza;

f) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali condanne riportate indicando gli
estremi delle relative sentenze, anche se sia slala concessa amnistia, condono, indulto o perdono
giudiziale (la dichiarazione va resa anche in assenza di condanne penali);

g) il possesso dei requisiti di cui all'art. 3 del presente Avviso di Selezione.

L'Amministrazione non assume responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario e/o per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del

concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato
nella domanda.

La domanda di partecipazione dovra essere corredata di:

1) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieti, resa ai sensi del combinato disposto degli art. 19,
46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445, conformemente all’allegato modello B relativamente al
titolo di studio previsto all’art. 3. comma 1 ed al “curriculum vitae™,

2) fotocopia di un valido documento di riconoscimento in corso di validita;

3) i documenti ¢ i titoli che |"aspirante ritenga opportuno presentare nel proprio interesse, agli effetti
dellz valutazione da parte della Commissione giudicatrice per la formulazione della graduatoria.

La dichiarazione di cui al punto 1) dovrd essere redatta in modo analitico, e contenere tutti gli
elementi utili alla Commissione Giudicatrice per la valutazione dei tiloli.

Non verranno presi in considerazione eventuali titoli o documenti pervenuti dopo il termine ultimo
per la presentazione delle domande alla selezione.
Non verranno inolire prese in considerazione le domande:
- inoltrate oltre i termini ¢ con modalita diverse da quelle previste nel presente articolo;
- in cui manchi la sottoscrizione della domanda (la firma, da apporre necessariamente in forma
autpgrafa, non richiede l'autenticazione);
- con dati anagrafici mancanti o insufficienti;
- in cui non sia indicato il numero della selezione cui si intende partecipare.
Art. 8

Modalita di selezione
La selezione degli aspiranti sara effettuata sulla base della valutazione dei titoli ¢ di un colloquio,
volto ad accertare i requisiti e le conoscenze di cui all’art. 3 del presente bando.
La composizione della commissione giudicatrice sari resa nota, alla scadenza del termine della
presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, mediante pubblicazione sul sito del
Dipartimento di Scienze Economico-Sociali e Matematico-Statistiche (http://www.esomas.unito.it),
alla voce “Selezioni ¢ incarichi — Selezioni esterne™.
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Il colloguio avra Iuogo il giorno 14 ottobre 2015, alle ore 10.00, presso il Dipartimento di
Scienze Economico-Sociali ¢ Matematico-Statistiche — Corso Unione Sovietica 218 bis — 10134
Torino.

Tale avviso sostituisce ogni altra convocazione individuale ai candidati.

La sclezione sara effettuata secondo il giudizio della Commissione Giudicatrice che stabilira
I"idoneita o meno di ogni candidato e formera la graduatoria di merito, che sara resa pubblica sul
sito Web www.unito.it, alla voce”Albo di Ateneo on line”, alla voce “Universita e Lavoro —
Opportunita ed esperienze di lavoro — Concorsi e selezioni — Incarichi professionali e
collaborazioni™ e sul sito del Dipartimento di Scienze Economico-Sociali e Matematico-Statistiche
(http://www .esomas.unito.it). alla voce “Selezioni e incarichi — Selezioni esterne™.

Art. 9

Affidamento dell’incarico

Tl candidato che risultera vincitore verrd convocato per la sottoscrizione del contratto e gli
adempimenti conseguenti.
I collaboratori avranno diritto ad accedere alla struttura ¢ fruire dei servizi ivi esistenti per lo
svolgimento della propria attivita e sara tenuto/a ad uniformarsi ai regolamenti ed alle norme di
sicurezza in vigore nella struttura stessa, 1 collaboratori dovranno rispettare tali misure e eseguire e
indicazioni operative relative alla specificita della Struttura cui fara riferimento.
In caso di inosservanza delle norme di cui sopra, il Responsabile della struttura poira disporre
l'immediata risoluzione del contratto.

Art. 10

Trattamento dei dati personali

I dati forniti dal collaboratore saranno taccolti presso la struttura procedente per le finalita di
gestione della selezione e saranno ftrattati anche presso banche dati automatizzate per finalith
inerenti allattivita di collaborazione.
Il conferimento dei dati ¢ obbligatorio per poter valutare i requisiti di partecipazione a pena di
esclusione dalla selezione. L interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 del D.Lgs 196/03 che potra
far valere nei confronti del Dipartimento di Scienze Economico-Sociali ¢ Matematico-Statistiche,
Il collaboratore gode altresi del diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare 1 dati
erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro
trattamenlo per motivi legittimi.
Il Responsabile del trattamento & il Direttore del Dipartimento di Scienze Economico-Sociali e
Matematico-Statistiche.

Art. 11

Norma finale

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla normativa vigente, allo
Statuto dell’Universita di Torino ¢ ai Regolamenti di Ateneo.

Tarino, i 28 settembre 2015

11 Direttore del Dipartimento di
ico-Sociali e Matematico-Statistiche




