FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZION! PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da—a)

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

+ Principali mansioni € responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

¢ Date (da - a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

EICHHOLZER ALBERTO

italiana

1988 AD 0GG!

Gruppo Intesa Sanpaolo, Torino piazza San Carlo 156

Settore bancario

Dirigente

Dal 20083, Responsabile dell’Area Investimenti di Equiter S.p.A., controllata di
Intesa Sanpaolo S.p.A., specializzata negli investimenti nel capitale di rischio
nei settori delle public utilities , delle infrastrutiure e dell'energia rinnovabile.
Responsabile del team di gestione del Fondo Sardegna Energia.

Consigliere di amministrazione di societa quotate, membro del Comitato
investimenti di fondi chiusi infrastrutturali e di private equity.

Dal 2000 al 2002 responsabile per il monitoraggio e controllo del portafoglio
investimenti di Private Equity del Gruppo Sanpaolo IMI;

Dal 1995 al 1899 responsabile dell'attivita di analisi e ricerca per il portafoglio di
investimenti industriali diretti del Gruppo Sanpaolo IM|

Dal 1989 al 1995 presso I'Ufficio Studi dell'lstituto Bancario San Paolo di Torino
con incarichi di ricerca sul sistema bancario internazionale e le politiche di
privatizzazione

1980-1985
Universita di Torino, Facolta di Economia e Commercio
Economia e Finanza

L.aurea in Economia e Commercio.
1987-1988

Istituto Bancario San Paolo di Torino

Foremazione post laurea in bnanking and finance



CAPACITA E COMPETENZE Capacita di analisi, pianificazione e direzione di progetti complessi e dilungo periodo

PERSONALL

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi ufficiali

MADRELINGUA ITALIANO]
ALTRE LINGUA
INGLESE
» Capacita di lettura ECCELLENTE
« Capacita di scriftura BUONO
« Capacita di espressione orale ECCELLENTE
FRANCESE
¢ Capacita di lettura BUONO
 Capacita di scrittura ELEMENTARE
= Capacita di espressione orale BUONO
TEDESCO
» Capacita di lettura ELEMENTARE
= Capacita di scrittura ELEMENTARE
» Capacita di espressione orale ELEMENTARE
CAPACITA E COMPETENZE CAPACITA DINEGOZIAZIONE E INTERRELAZIONE A VARI LIVELLI ACQUISITA NELL'ESPERIENZA
RELAZIONALI b RATA

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione & importante e in

situazioni in cui é sssenziale lavorare in
squadra (ad es. culttra e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE GESTIONE TEAM DI PERSONE DI ECCELLENZA NELL'AMBITO DELL'ESPERIENZA LAVORATIVA

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bitanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE ANALISI FINANZIARIA E MACROECONOMICA

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

DATA 13/06/14

Firma

Alberto Eichholzdr




